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Grundverständnis fairer Personalführung

Ein verlässlicher, offener und fairer Umgang zwischen allen, die an der Universität Kassel lernen und arbeiten, 
ist zentraler Bestandteil des Selbst­ver­ständ­nis­ses und Auftrags unserer Universität.

Faire Arbeitsverhältnisse fördern die Entwicklung der Einzelnen und machen unsere Universität als 
Arbeitgeberin in der Kon­kurrenz um  attraktiv und erfolgreich.qualifizierte Kräfte
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Kontakt

Abteilung Personal und Organisation

Mönchebergstraße 19

34125 Kassel

Telefon: +49 561 804-2196

www.uni-kassel.de/go/personal

Leitlinien fairer Personalführung

https://www.uni-kassel.de/hochschulverwaltung/index.php?eID=dumpFile&t=p&p=12779&token=f5ccf1b30a9c9d104c82ecc597b5764e34b74282
http://www.uni-kassel.de/go/personal
https://wiki.uni-kassel.de/pages/viewpage.action?pageId=228396216
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