Grundverstandnis fairer Personalfuhrung

Ein verlasslicher, offener und fairer Umgang zwischen allen, die an der Universitat Kassel lernen und arbeiten,
ist zentraler Bestandteil des Selbst-ver-stand-nis-ses und Auftrags unserer Universitat.

Faire Arbeitsverhaltnisse férdern die Entwicklung der Einzelnen und machen unsere Universitat als

Arbeitgeberin in der Kon-kurrenz umqualifizierte Krafte attraktiv und erfolgreich.
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Leitlinien fairer Personalfiihrung
Kontakt

Abteilung Personal und Organisation
Monchebergstralie 19

34125 Kassel

Telefon: +49 561 804-2196

www.uni-kassel.de/go/personal
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