Personalplanung

Eine vorausschauende Personalplanung erleichtert gute Ubergange und verhindert Beschaftigungslicken. Eine
Ubersicht tiber die Stellen in lhrem Bereich findet sich im je aktuellen Strukturplanung oder iiber SAP. Es
empfiehlt sich, mindestens ein halbes Jahr vor Ende eines Beschaftigungs- oder Dienstverhéltnisses mit
der Planung des Stellenbesetzungsverfahrens zu beginnen.

Grundlage fiir die mittelfristige Personalplanung ist an der Universitat Kassel der jeweils fur finf Jahre

festgelegte Strukturplan eines Fachbereichs oder einer zentralen Ein-richtung. Sie haben aber auch die
Mdglichkeit, durch Nutzung des Stellenpools Flexibilitéat in Ihre Planung zu bringen.
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Stellenbewirtschaftung
Befristungsgrundlagen
Stellenumfang

Entgeltstruktur und Eingruppierung
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